
 
L’APAEI du Bocage Virois et de la Suisse Normande est une 

association qui assure une mission d’utilité sociale et d’intérêt 
général dans le secteur médico-social pour répondre aux besoins 

d’accompagnement des personnes en situation de handicap 
intellectuel et de leurs familles. 

 

 

 

 

 

FO-S2-11 Formulaire – Annonce 

 

 
 
 
 
 

 

 

CDI à temps plein 
Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services  
pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 15 mars 1966 (CCNT 1966) 

 

Vous exercerez votre mission sous la responsabilité de la cheffe de service : 
→ organiser et assurer un accompagnement individualisé dans les gestes de la vie 
quotidienne (entretien des logements, hygiène de vie, courses, …), 
→ Inciter les usagers à s’inscrire dans les activités culturelles, sportives, ludiques, 
éducatives et sociales à caractère individuel et collectif, 
→ Développer, organiser et conduire des projets visant l'épanouissement, la socialisation 
et l'autonomie des personnes en prenant en compte leur environnement, 
→ Veiller à la sécurité des usagers et de leurs biens dans le cadre de la prise en charge, 
→ Assurer un accompagnement personnalisé des usagers pour leurs achats personnels 
(vêture, équipements divers…), visites de soins (médecin, spécialistes…) ou autres 
administratif (recherche de logements, tutelle, service à domicile...)… 
→ Assurer l’organisation des vacances (réservation, organisation des transports,), 
→Aider à la gestion du budget des usagers… 
 

 (énoncé non exhaustif) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adresser candidature (CV et lettre de motivation) à 
Mme LECLERC Bénédicte: 

par E.mail : benedicte.leclerc@apaeibocage.fr » 

(Date limite de dépôt des candidatures le 31/07/2026) 

 

RECRUTE 
au sein du SASLA du bourg lopin 

« Moniteur Educateur (H/F) » 
Poste à pourvoir à partir du 01/09/2026 

 

• Connaissance du public accueilli 

• Capacité d’écoute et de soutien, aptitude au travail d’équipe. 

• Capacité d’organisation, d’initiative, maîtrise des outils informatiques. 

• Capacité à planifier les étapes de réalisation des projets d’accompagnement 
personnalisé et vérifier leurs exécutions. 

• Capacité à encadrer des stagiaires et des remplaçants. 

Le candidat doit être titulaire d’un diplôme de Moniteur Educateur avec expérience 
souhaitée. 
Permis de conduite obligatoire 
Salaire : 1867.02€ (Coefficient 421- Début de carrière) la rémunération pourra être 
adaptée selon l’expérience 
 


