
 
L’APAEI du Bocage Virois et de la Suisse Normande est une 

association qui assure une mission d’utilité sociale et d’intérêt 
général dans le secteur médico-social pour répondre aux besoins 

d’accompagnement des personnes en situation de handicap 
intellectuel et de leurs familles. 

 

FO-S2-11 Formulaire – Annonce 

 

 
 
 
 
 

 

 

CDI à temps plein 
Convention Collective Nationale de Travail des Etablissements et Services  

Pour Personnes Inadaptées et Handicapées du 15 mars 1966 (CCNT 1966) 
 

Vous exercerez votre mission sous la responsabilité du chef de service , par délégation 
de la directrice : 
- Vous instaurez une relation d’aide et d’accompagnement de la personne dans les actes 

essentiels de la vie quotidienne en tenant compte de ses besoins, de ses attentes et de son 
degré d’autonomie dans une visée de socialisation et d’intégration en lien avec l’ensemble de 
l’équipe.  

- Vous aurez pour missions d’observer, analyser, rendre compte et contribuer à l’évaluation des 
situations éducatives. 

- A partir de l’analyse des observations, vous aiderez à la construction de l’identité et au 
développement des capacités de la personne et vous partagerez vos préconisations avec 
l’ensemble de l’équipe. 

- Vous pourrez être amené à concevoir des outils de communication adaptée à la personne et à 
son entourage, en lien avec l’ensemble de l’équipe. 

- Vous animerez la vie quotidienne au sein de l’établissement en organisant et en planifiant les 
activités du quotidien et d’épanouissement personnel en lien avec l’éducateur spécialisé. 

 

 

- Connaissance du polyhandicap et du trouble du spectre autistique 

- Capacité d’écoute et de soutien, aptitude au travail d’équipe 

- Capacité d’organisation, d’initiative et d’autonomie 

- Compétences informatiques appréciées (Excel, word, powerpoint) 

 

 
-  Le candidat doit être titulaire d’un diplôme de Moniteur éducateur avec expérience souhaitée ou 

être engagé dans une démarche de VAE (Livret 1 validé).  
- Permis de conduite souhaité  

- Grille indiciaire CCNT 1966. Coefficient 421 (Coefficient de début de carrière pour un Moniteur 

éducateur) si titulaire du DEME.  

- Sollicitations physiques répétées (la MAS est équipée de rails pour faciliter les 

accompagnements) 

- Travail de week-end, jours fériés, horaires variables sur un roulement de 8 semaines, possibilité 

de participer aux séjours extérieurs organisés par l’établissement  

- Utilisation de matériel adapté 

- Connaissances WORD et EXCEL appréciées. 

 

Adresser candidature (CV et lettre de motivation) à : 
Bénédicte LECLERC, directrice du pole habitat adulte-Vie sociale 

Par email : benedicte.leclerc@apaeibocage.fr 
Candidature à déposer au plus tard le 19/09/2025. 

 

RECRUTE 
Au sein de la MAS Les Hauts Vents  

« Moniteur-rice Educateur-rice en CDI » 
Poste à pourvoir le 03/10/2025 

 

mailto:benedicte.leclerc@apaeibocage.fr

